
TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

PHÒNG TỔ CHỨC – HC – TH

    




 TỜ TRÌNH
Về các chế độ nghỉ việc của viên chức Bùi Hiền Lương
Ông Bùi Hiền Lương – nhân viên phòng Công tác Chính trị - HSSV. Ông Lương công tác tại trường từ tháng 01/1999 đến nay, đã tham gia BHXH được 19 năm 7 tháng (bắt đầu tham gia từ tháng 01/1999). Đến ngày 01/8/2018, Ông Lương đủ 60 tuổi, hết tuổi lao động theo luật quy định.
Theo quy định của Luật BHXH, Ông Lương tham gia chưa đủ 20 năm, nên chưa đủ điều kiện để nghỉ việc hưởng chế độ hưu trí. Vì vậy, có 03 phương án nghỉ việc của Ông Lương như sau:

1. Phương án 1: Ông Lương nghỉ việc do hết tuổi lao động (nghỉ đúng tuổi), cá nhân Ông Lương liên hệ với cơ quan BHXH quận (huyện) nơi cư trú để bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc và tiếp tục tham gia BHXH tự nguyện đến đủ 20 năm để hưởng chế độ hưu tự nguyện, hoặc hưởng chế độ BHXH một lần theo quy định. Đồng thời hưởng các chế độ trợ cấp nghỉ hết tuổi lao động theo quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường 10.000.000 đồng và các chế độ khác của người nghỉ hết tuổi lao động theo quy định hiện hành.
2. Phương án 2: Ông Lương xin chấm dứt hợp đồng trước khi đến thời hạn hết tuổi lao động, cá nhân được hưởng các khoản trợ cấp sau:
· Trợ cấp thôi việc: số năm tính hưởng trợ cấp thôi việc bằng với số năm không tham gia BHTN, mỗi năm 0,5 tháng tiền lương. Tổng số năm không tham gia BHTN của Ông Lương là 10 năm (từ tháng 01/1999 đến tháng 12/2008). Tổng tiền hưởng trợ cấp thôi việc khoảng 25.283.000 đồng.
· Sau khi nghỉ việc, cá nhân liên hệ với cơ quan BHXH quận (huyện) nơi cư trú để bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc và tiếp tục tham gia BHXH tự nguyện đến đủ 20 năm để hưởng chế độ hưu tự nguyện, hoặc hưởng chế độ BHXH một lần theo quy định. Các chế độ khác của người nghỉ việc theo quy định hiện hành.
3. Phương án 3:

Ông Lương đã tham gia đóng bảo hiểm được 19n7th, nếu được sự đồng ý của Ban Giám hiệu tiếp tục ký hợp đồng lao động có thời hạn thêm 6 tháng để Ông Lương đủ 20 năm đóng bảo hiểm xã hội, Ông Lương sẽ nghỉ việc theo chế độ nghỉ hưu. Theo quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường Ông Lương được hưởng 10.000.000 đồng và các chế độ khác do bảo hiểm chi trả.
Kính trình Hiệu trưởng xem xét và cho ý kiến chỉ đạo để Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp thực hiện ./.
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